
Den nuværende situation
Den amerikanske regering har 
udstedt flere bekendtgørelser, der –
i et stadig uklart omfang – forbyder 
virksomheders politikker for 
diversitet, lighed og inklusion 
(”DEI”). 

Desuden har anti-ESG-bevægelsen i 
USA taget fart i de senere år, og flere 
virksomheder er blevet mødt med 
påstande om, at de forfølger 
interesser, der ikke udelukkende er 
relateret til virksomhedens 
økonomiske resultater. 

DEI og ESG 

Udfordringer
Danske og europæiske virksom-
heder, der har direkte eller indirekte 
handel med den amerikanske 
regering eller offentlige institutioner 
i USA, risikerer at komme i klemme i 
forsøget på at navigere i både USA’s 
og EU’s krav.

I henhold til EU-lovgivningen skal 
virksomheder overholde krav om 
fastsættelse af mål samt krav om 
gennemsigtighed og generel 
rapportering om DEI og ESG.

Det amerikanske forbud mod 
såkaldt ulovlige DEI-politikker 
kommer med en trussel om 
betydelige retsmidler i tilfælde af 
overtrædelser, herunder 
erstatningskrav samt udelukkelse fra 
offentlige kontrakter.

Vores bistand
Vi bistår vores klienter med at 
identificere risici i forbindelse med 
deres DEI- og ESG-politikker, 
herunder:

• Vurdering og omfang af DEI- og 
ESG-overholdelseskrav, der 
gælder i henhold til EU- og dansk 
lovgivning for forskellige typer 
virksomheder 

• Vurdering af DEI- og ESG-
politikker under EU- og dansk 
lovgivning

• Vurdering af de risici, der er 
forbundet med aktionær-
aktivisme for danske 
virksomheder i forhold til 
bæredygtige corporate 
governance-perspektiver

• Gennemgang og forhandling af 
kontraktbestemmelser om DEI- 
og ESG-krav med kunder og 
leverandører
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Læs mere om, hvordan
Gorrissen Federspiel kan
bistå jer i forhold til
geopolitiske risici
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